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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO DE TERMINAIS PORTUARIOS PRIVADOS - ATP

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORO.

Artigo 1° - A Associacdo de Terminais Portuarios Privados (doravante denominada simplesmente
‘Associacao” ou “ATP”) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagao de
fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que se regera pelo presente estatuto e pelas
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - O prazo de duragao da Associagdo € por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A Associagdo tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no SAUS, Quadra 01,
Bloco J, Torre B, 7° andar do Edificio Confederagdo Nacional do Transporte, CEP 70.070-944.

Paragrafo Unico - Podera a Associagdo, por decisio de seu Conselho Diretor, abrir e instalar filiais,
estabelecimentos, escritérios e/ou representagdes em quaisquer unidades da federacao.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES
Artigo 4° - A Associacao tem por finalidades:

| - Congregar as entidades que sejam titulares de outorga para exploragéo de instalagbes portuarias de uso
privado, sujeitas ao regime de autorizagao, localizadas dentro ou fora do porto organizado, conforme definidos
na legislagdo vigente (doravante designados simplesmente “Terminais”), bem como aquelas que estejam ja
habilitadas pelo 6rgdo regulador para a obtengao de tal outorga;

Il - Representar e defender perante o Poder Publico, entidades de classe e/ou terceiros, os interesses de seus
associados nos assuntos ligados as atividades dos Terminais;

Il - Contribuir com agdes de formulagdo de politicas publicas de infraestrutura de transporte, priorizando as
atividades das instalagGes portuarias de uso privado;

IV - Contribuir para a formacao de conteldo para as liderangas empresariais e politicas, de modo a promover
projetos e agdes para a construgdo das condi¢des para o desenvolvimento sustentavel, no Brasil, dos
Terminais em geral e, em especial, dos Terminais de seus associados;

V - Apoiar, promover e manter a¢des que visem a estabilidade do ambiente legal do setor portuario, buscando
a seguranca juridica necessaria aos investimentos nesse setor;

VI - Promover a participacdo ativa do empresariado no processo de reflexdao e de formulagdo de agdes
objetivando o aprimoramento da regulagdo do setor e o desenvolvimento dos Terminais no Brasil;
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VII - Adotar agdes no sentido de fomentar os investimentos publicos e privados visando o desenvolvimento
da infraestrutura portuaria, bem como o apoio ao desenvolvimento de novos projetos, com o objetivo de
modernizagéo do sistema portuario brasileiro no @mbito da Lei n® 12.815, de 05 de junho de 2013;

VIII - Favorecer as boas relagdes e o dialogo entre os setores publico e privado, garantindo a transparéncia e
a ética, bem como o0 ambiente adequado ao desenvolvimento das entidades que atuam no setor portuario e
da sociedade em geral;

IX - Atuar como promotora de ideias, informagdes, técnicas, debates, estudos, projetos e agdes que visem ao
desenvolvimento dos Terminais no Brasil;

X - Promover o acompanhamento das ag¢des dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas
estadual e federal com relagdo ao setor portuario;

Xl - Defender os interesses dos Associados, inclusive por medidas judiciais, quando se tratar de objetivo
comum aos Associados e quando assim deliberado pelos seus membros nos termos deste Estatuto Social; e

XII - Defender permanentemente a liberdade de contratagdo de mao de obra, observados os principios
constitucionais;

XIIl - Defender permanentemente a liberdade econdmica de empreender nas instalagdes portuarias de uso
privado.

Paragrafo Unico - A consecugéo das finalidades previstas neste artigo configurar-se-4 mediante a execugao
de estudos, projetos, programas e planos de agéo correlatos, conjugando recursos fisicos, humanos e
financeiros.

Artigo 5° - Observadas as disposi¢des legais aplicaveis e suas deliberagdes internas, a Associagao, a fim de
cumprir suas finalidades, podera:

| - Organizar-se em unidades de trabalho denominadas Comités e Grupos de Trabalhos (GT), nos termos e
condigdes previstos neste Estatuto Social;

Il - Firmar convénios, contratos, parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse publico e privado,
bem como com entidades da administragao publica, direta ou indireta; e

Il - Articular-se com entidades nacionais e estrangeiras e manter representacdo em entidades da sociedade
civil e/ou 6rgéos publicos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as deliberagdes da Associagéo.

Capitulo Ill - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - S&o associados da ATP, observado, conforme o caso, o procedimento previsto no Artigo 7° deste
Estatuto Social:

| - Associado Fundador: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, presentes

a assembleia geral de constituicdo da Associacao (ou que nela ingressem em até 30 (trinta) dias contados
dessa assembleia geral) e que, na ocasido, sejam titulares de autorizagao para explora¢do de Terminais;
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Il - Associado Efetivo: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, titulares de
outorga para exploragéo de Terminais e que ingressem na Associagéo em periodo ulterior a 30 (trinta) dias
apds a realizacdo da assembleia de constituicdo da Associagao; e

Il - Associado Postulante: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, portadora
do protocolo do érgéo regulador para fins de obtengao de outorga para exploracéo de Terminais (mas que
ainda n&o sejam titulares da autorizagdo de exploragéo) e que ingressem na Associagdo nessa condigao a
qualquer tempo.

§ 1° - Entende-se por:
| - Associado ou Membro: a pessoa juridica integrante da Associag&o;

Il - Representante: a pessoa fisica detentora de vinculo com um Associado ou por ele outorgada e que em
seu nome contribui para as finalidades da Associagéo, inclusive junto ao Conselho Diretor.

§ 2° - E intransferivel a qualidade de Associado. No caso de transferéncia, sob qualquer forma, de um
empreendimento portuario, a sociedade que passar a ser titular de autorizagao para exploragéo de Terminais
podera optar por manter sua qualidade de associada, desde que aprovada pelo Conselho Diretor.

§ 3°- O Associado Postulante, ao obter a autorizagdo para a exploragao de Terminais, sera automaticamente
convertido em Associado Efetivo mediante comunicagao ao Diretor-Presidente da Associagéo, passando a
fazer jus a todas as vantagens e devendo cumprir com todos os deveres especificos atribuidos aos
Associados Efetivos por este Estatuto Social.

§ 4° - O Associado Postulante perdera automaticamente sua condi¢do de Associado caso ndo obtenha a
autorizagéo do 6rgao publico competente para a exploragéo de Terminais, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 5° - Os representantes do Associado ndo responderéo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais contraidas pela Associagao.

§ 6° - A qualidade de Associado néo € extensiva ao representante, mas o Associado é responsavel pelos atos
que 0 mesmo praticar.

§ 7° - A Associagao néo cria, entre 0s Associados, direitos e obrigagdes reciprocos, exceto na forma prevista
no presente Estatuto Social.

§ 8° - Mediante comunicagé@o por escrito dirigida ao Diretor-Presidente da Associagao, cada Associado
indicara pessoas naturais para atuarem como seus respectivos representantes junto a Associagéo.

§ 9° - Os representantes do Associado indicados na forma do paragrafo anterior poderdo nomear outros
representantes detentores de vinculo com o Associado, observadas as limitagdes constantes nos respectivos
Regimentos, para participar em Comités, Grupos de Trabalho, reunides e outros compromissos da
Associagéo.

Artigo 7° - A entrada de uma entidade no quadro social da Associagéo observara o seguinte procedimento:

| - Requerimento da entidade interessada, dirigido ao Diretor-Presidente da Associagdo, comprovando a
observancia do disposto no Artigo 8° deste Estatuto;

Il - Parecer do Diretor-Presidente da Associagéo dirigido ao Conselho Diretor, comprovando a observancia do

disposto no Artigo 8° deste Estatuto; e
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Il - Aprovacédo do requerimento da entidade interessada e do parecer do Diretor-Presidente pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Diretor da Associagao.

Artigo 8° - Para ser admitido como Associada, a entidade candidata a integrar o quadro social da Associagéo
deve cumprir as seguintes condicdes:

| - Concordar com o presente Estatuto Social e expressar, em sua atuagdo na Associagao e fora dela, os
principios nele definidos;

Il - Os representantes legais das entidades que atuardo como representantes do futuro Associado na
Associagao deverao ter idoneidade moral e reputacao ilibada; e

Il - Assumir o compromisso de cumprir pontualmente com as obrigagdes previstas no presente Estatuto
Social.

Capitulo IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9° - So direitos dos Associados, quando quites com suas obrigacdes:

| - Participar dos Comités, Grupos de Trabalho e Camaras da Associagéo e de quaisquer 6rgdos de carater
semelhante que venham a ser criados pelo Conselho Diretor da Associagao;

Il - Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades da Associagéo, nos termos deste Estatuto Social;

Il - Participar das Assembleias Gerais da Associagéo; e

IV - Beneficiar-se das atividades, informagdes e assisténcia desenvolvidas pela Associagao.

Artigo 10 - S&o deveres dos Associados:

| - Atender as finalidades da Associagéo;

Il - Acatar, no @mbito da Associagao, as decisdes dos 6rgaos deliberativos e administrativos da Associagao;
Il - Zelar pelo bom nome da Associag&o;

IV - Participar das atividades da Associacdo que lhe competirem;

V - Contribuir na apresentagéo de propostas para o desenvolvimento dos terminais portuarios privados;

VI - Conhecer e cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais internas e o Cédigo de Etica; e

VII - Pagar pontualmente as contribui¢des, mensais, trimestrais ou anuais, bem como as contribuicbes
extraordinarias estipuladas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Associado no tera direito a qualquer reembolso de suas contribuicdes & Associagao,
exceto na hipotese de que trata o Artigo 38, inciso Ill deste Estatuto Social.

Artigo 11 - S&o vantagens especiais e especificas do Associado Fundador e do Associado Efetivo:
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| - Eleger representantes para o Conselho Diretor da Associag¢do, observado o previsto na Segéo Il deste
Estatuto; e

Il - Votar nas Assembleias Gerais da Associagao.

§ 1° - Excepcionalmente, a primeira composigdo do Conselho Diretor sera formada por membros eleitos
exclusivamente pelos Associados Fundadores, sendo tal excepcionalidade aplicada também aos casos de
eleicdo de membros para suprir qualquer vacancia dessa primeira composicao.

§ 2° - Considerando as vantagens especiais e especificas acima, o Associado Fundador e o Associado Efetivo
pagardo 100% do valor das contribuigdes anuais, trimestrais ou mensais estabelecidas pelo Conselho Diretor,
ao passo que o Associado Postulante pagara 50% desse valor.

Capitulo V - DAS PENALIDADES

Artigo 12 - O Associado que atuar contrariamente as finalidades e/ou aos principios da Associag¢do, que néo
cumprir seus deveres e obrigacdes de Associado, ou cujo representante ndo cumprir com as obrigagdes de
Conselheiro, quando estiver investido neste cargo, estara sujeito as seguintes sangoes:

| - Na primeira ocorréncia, adverténcia por escrito sobre sua conduta pelo Conselho Diretor, conforme o0 caso;

Il - Ocorrendo reincidéncia, o Conselho Diretor suspendera seus direitos de Associado, por um prazo néo
superior a 90 (noventa) dias; e

I - Reincidindo quanto ao mesmo fato no prazo de 12 (doze) meses, o Conselho Diretor decidira, por maioria
absoluta, pela exclusdo de seu representante ou pela sua exclusédo do quadro de Associados, por estar
caracterizada justa causa.

§ 1° - E facultado ao Conselho Diretor estabelecer e aplicar outras penalidades, desde que a medida seja
aprovada por maioria absoluta.

§ 2° - Quando instalado o processo de excluséo de Associado ou de seu representante, a este sera conferido
o direito a ampla defesa.

§ 3° - Da decisdo do Conselho Diretor, cabera recurso a Assembleia Geral.

§ 4° - O Associado excluido por inadimpléncia, sendo primario, podera ser readmitido logo ap6s a quitagao
do seu débito.

§ 5° - Os seguintes eventos também configuram, a titulo ndo taxativo, hipoteses que sujeitam os Associados
ou seus representantes as penalidades previstas acima:

| - A obtencéo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigao de Associado ou representante;
Il - O ndo cumprimento, no &mbito da Associagao, das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IIl - Ainfragdo &s normas do presente Estatuto Social e Cadigo de Etica e Conduta, especialmente as atinentes
aos deveres dos Associados ou representantes;

IV - A pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam macular, de alguma

forma a imagem e a reputagéo da Associagao; bs bs
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V - O uso de informagdes obtidas na Associacdo, em virtude de sua qualidade de Associado ou representante,
sem prévia autorizagao do Conselho Diretor ou do Diretor-Presidente; e

VI - Sera disciplinado em Regimento Interno o processo disciplinar para a exclusao involuntaria de Associado
ou representante.

Capitulo VI - DA SAIDA VOLUNTARIA

Artigo 13 - A saida voluntaria de quaisquer dos Associados sera efetivada mediante o envio, pelo interessado,
do respectivo requerimento, por escrito, a Associagdo com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° - O Associado retirante devera quitar integralmente todas as mensalidades e cobrangas extras ja
aprovadas, vencidas ou vincendas.

§ 2° - Caso haja cobrangas condicionais, tais como parcelas de pro-labore ou éxito ainda ndo concretizadas,
ou outras obrigagdes ja aprovadas, a Associacao firmara termo de quitagdo parcial contendo a anuéncia do
Associado retirante com o seu pagamento.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL E DA ADMINISTRAGAO
Artigo 14 - A Associacdo é composta pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor; e
Il - Diretoria Executiva.
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagéo, sera constituida pelos Associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, devendo o nimero de presentes ser anunciado em cada conclave.

§ 1° - As Assembleias Gerais poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 2° - As Assembleias Gerais seréo realizadas mediante convocagéo do Presidente do Conselho Diretor, ou
ainda por 1/5 (um quinto) dos Associados, por meio de convocagao por carta, meios eletrénicos, ou através
de edital de convocacéo publicado em Jornal de grande circulagéo na sede da Associagdo, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira convocagao, com a maioria dos Associados e, em
segunda convocagao, com qualquer numero, desde que tenham sido novamente convocados na forma deste
Estatuto Social.

§ 4° - Os Associados poderao se fazer representar por outro Associado, independentemente de sua categoria,
ou por qualquer pessoa fisica, mediante manifestagéo escrita, veiculada por correio eletrénico, que contenha

0s poderes atribuidos ao respectivo representante.
DS DS
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§ 5° - Independente das formalidades de convocagéo previstas neste Estatuto Social, seréa considerada regular
a Assembleia Geral a que comparecerem todos os Associados.

§ 6° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho Diretor, ou pelo Vice-presidente
do Conselho Diretor, ou pelo Diretor-Presidente, ou, no caso de auséncia de todos os anteriores, por um
representante dos Associados eleito entre os presentes.

Artigo 16 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para:

| - Apreciar o Relatério Anual e as Contas da Diretoria Executiva, examinar, votar e aprovar as demonstragdes
financeiras da Associagao, e deliberar sobre os resultados.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais Extraordinarias seréo convocadas sempre que necessario para:
| - Decidir sobre a alteragdo do Estatuto Social, exclusivamente por proposta do Conselho Diretor;

Il - Eleger, dar posse e destituir os representantes junto ao Conselho Diretor, observadas as disposi¢oes deste
Estatuto Social a esse respeito;

I - Decidir sobre a dissolugao, liquidagéo e extin¢do da Associagao;
IV - Apreciar os recursos de que trata o artigo 12, §3° deste Estatuto Social;
V — Aprovar o orgamento, as contribuigdes e o Plano de Agéo da Associacao;

VI - Aprovar a pratica de atos ou negocios juridicos que envolvam recursos financeiros néo previstos no
orcamento e que exijam o estabelecimento de quotas extras para todos o0s Associados;

VII - Deliberar sobre a instalacao e eleigdo do Conselho Fiscal;

VIII - Deliberar e aprovar a participagéo societaria da Associagao, na qualidade de Associada, em outras
entidades sem finalidade lucrativa, cujo objeto social seja correlato e compativel com o da Associagéo; e

IX - Decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

Artigo 18 - A cada Associado Fundador e a cada Associado Efetivo sera garantido o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - Ressalvados quéruns especificos determinados neste Estatuto Social, as deliberacées em
Assembleias Gerais serao aprovadas pela maioria dos votos dos presentes.

§ 1° - Exceto o Diretor Presidente, em caso de empate, o Presidente da Assembleia tera o voto de qualidade
para definir a matéria.

SEGAO Il - DO CONSELHO DIRETOR:
Artigo 19 - O Conselho Diretor serd composto por 9 (nove), 11 (onze) ou 13 (treze) membros titulares e

respectivos suplentes, formalmente indicados por um associado, todos ndo remunerados, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sendo que, dentre os titulares um sera obrigatoriamente

designado pela Assembleia Geral como Presidente e outro como Vice-Presidente.
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§1°. Poderé ser eleito membro do Conselho Diretor pessoa fisica com outorga do Associado, mediante
comprovada idoneidade ou reputacéo ilibada, conforme o seguinte procedimento:

| - Sera realizada a convocagao de uma Assembleia Geral para a elei¢do de representante para o Conselho
Diretor da Associagao, sendo desejavel uma composicédo diversificada de seus membros nos critérios de
regionalidade e diferentes perfis de cargas movimentadas;

Il - Com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, serdo indicadas duplas formadas por um
representante titular e seu respectivo suplente, de reputagéo ilibada, que podem ser provenientes de
Associados distintos; e

Il - A assembleia Geral, entdo, votara nas duplas indicadas, vencendo a eleigdo aquelas mais votadas.

§2° - Na mesma Assembleia, os titulares eleitos deverdo organizar-se em novas duplas para concorrer a
Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Diretor, a serem eleitos pela Assembleia Geral, sendo admitida
uma Unica reelei¢do consecutiva.

§ 3°- Em caso de empate para votagao dos representantes para o Conselho Diretor ou para a sua Presidéncia
e Vice-Presidéncia, deveréa ser observado o seguinte procedimento:

| - Realizag&o de nova votacao;

Il - Caso persista 0 empate, sera considerada vencedora a dupla que implicar em maior diversificagdo para o
Conselho Diretor; e

Il - Caso 0 empate ainda persista, sera vencedora a dupla que tiver a maior soma da idade dos candidatos.
§4°. Caso se trate de indicacao de Representante cujo vinculo com Associado seja por intermédio de pessoa

juridica terceira, ao ocupar o cargo de Conselheiro(a), obriga-se a:

a) Comprovar idoneidade por meio de consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

b) Apresentar Declaragao de vinculo com o Associado;

c) Firmar Termo de Compromisso e Ades&o, integrante da Politica de Conflito de Interesses para Atuagdo de
Conselheiro(a), comprometendo-se a informar riscos e conflitos ao Conselho Diretor e obrigando-se a abster
de votar em situagdes de conflito;

d) Realizar pessoalmente os trabalhos junto a Associagao, em atendimento aos deveres de diligéncia e as
finalidades da ATP;

e) Nao ocupar cargos ou ter vinculo de qualquer natureza com instituicdes que possam caracterizar conflito de
interesse a critério do 6rgao diretivo da Associagao;

f) ndo representar outros Associados perante a ATP enquanto mantido o vinculo com aquele.

Artigo 20 - Os titulares e o Presidente do Conselho Diretor serdo substituidos, no caso de impedimento, e
sucedidos, no caso de vacancia, pelos suplentes e pelo Vice-Presidente, respectivamente.

§ 1° - Configura impedimento do Presidente e demais titulares do Conselho Diretor:

| - A assungao de cargos ou fungdes de natureza publica, temporarios, que possam gerar conflito de interesse

com as atribui¢des do Conselho Diretor e da Associagao; e
[;MO [7\&614 8
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Il - Férias, doengas, viagens, bem como qualquer situagdo temporaria que impega o exercicio regular das
respectivas atribui¢des junto ao Conselho Diretor por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Configura vacancia do cargo de Presidente e de titular do Conselho Diretor:

| - A assungao de cargos ou fungdes de natureza publica que excedam ou possam exceder 0 mandato e que
possam gerar conflito de interesse com as atribui¢des do Conselho Diretor e da Associagao; e

Il - Qualquer situagao definitiva que impega o exercicio regular das respectivas atribui¢des junto ao Conselho
Diretor, tais como:

a) A exclus&o ou saida voluntaria da empresa que havia indicado o representante eleito para o cargo;
b) A perda de vinculo do representante eleito com a empresa associada que o havia indicado para o cargo; e

c) A perda do vinculo decorrente de sangdes na forma do artigo 12 e de processo disciplinar que resulte em
exclusao involuntéria.

§ 3°- No caso de sucessao do Vice-Presidente ou suplente ao cargo de Presidente ou titular, respectivamente,
a Assembleia Geral devera, na sua prdxima reunido, eleger um novo Vice-Presidente dentre os titulares do
Conselho Diretor ou um novo suplente dentre nao integrantes do Conselho Diretor.

§ 4° - A candidatura a que se refere o paragrafo anterior devera ser apresentada em até, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Assembleia Geral respectiva.

§ 5° - As Associadas devem manter a Associagdo sempre informada sobre a ocorréncia de situagdes que
possam configurar o impedimento do representante ou a vacancia do cargo que eles exerciam.

§ 6° - Serdo indicadas pelos Associados Fundador e Efetivo, em até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizagado da Assembleia Geral convocada para a eleicdo de membros para 0 Conselho Diretor da
Associagdo, duplas formadas por um representante titular e seu respectivo suplente, representantes de
quaisquer dos Associados, para concorrer aos cargos desse Conselho. A Assembleia Geral, entéo, votara
nas duplas indicadas, vencendo a elei¢do aquelas mais votadas.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Diretor:
| - Estabelecer as diretrizes da Associagao na realizagéo de seus objetivos sociais;

Il - Zelar pela guarda e divulgagéo da Visao, da Misséo e dos Principios e Valores que nortearam a cria¢ao
da Associacao;

lIl - Eleger, dar posse e destituir os Diretores da Associagdo, bem como aprovar a proposta de estrutura
organizacional da Associagao;

IV - Estabelecer atribuicbes aos Diretores além daquelas ja fixadas neste Estatuto Social;
V - Declarar a vacancia e proceder ao preenchimento dos cargos de Diretores da Associacao;

VI - Decidir sobre a admisséo, por maioria absoluta de seus membros, de novos Associados, considerando

parecer do Diretor-Presidente;
(e (Mo
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VII - Decidir sobre a exclusao de Associado depois de percorridos os tramites necessarios, previstos em lei e
neste Estatuto Social;

VIII - Aceitar ou rejeitar a indicagao de contratados e parceiros de que tratam os incisos Il e lll do artigo 5°
deste Estatuto Social;

IX - Manifestar-se sobre o Relatério Anual, as Contas da Diretoria Executiva e as Demonstragdes Financeiras;

X - Manifestar-se sobre o orgamento encaminhado pela Diretoria Executiva € acompanhar a execugao
orgamentaria da Associa¢ao;

XI - Aprovar a constituicdo de garantia real de qualquer natureza e de alienagao fiduciaria em garantia;

XII - Elaborar sugestdes de alteragao do Estatuto Social, em reunido especificamente convocada para esse
fim, as quais serdo encaminhadas para posterior aprovagao da Assembleia Geral, se for o caso;

Xl - Elaborar, alterar e aprovar o Cédigo de Etica, em reunido especificamente convocada para esse fim;
XIV - Exercer a funcdo de Comisséo de Etica da Associagao:

XV - Elaborar o Regimento Interno a ser aprovado pelos Associados em Assembleia Geral;

XVI - Aprovar posteriores altera¢des ao Regimento Interno;

XVII - Autorizar a propositura de agdes judiciais;

XVIII - Aprovar a criagao de Comissdes, Comités Grupos de Trabalho, Camaras Setoriais e outros, mediante
proposta do Diretor-Presidente ou de qualquer integrante do Conselho Diretor;

XIX - Aprovar as parcerias institucionais da Associag¢ao, observadas as demais regras previstas neste Estatuto
Social;

XX - Indicar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

XXI - Aprovar a préatica de atos ou negdcios juridicos que envolvam recursos financeiros ndo previstos no
orgamento, mas que néo exijam o estabelecimento de quotas extras para todos os Associados;

XXII - Deliberar sobre a abertura de filiais, estabelecimentos, escritérios e/ou representagdes da Associagao
em qualquer parte do pais; e

§1°. Cada Associado tera direito a um voto no Conselho Diretor, independentemente do numero de
representantes que venham a ser eleitos.

§2° Todos os Conselheiros devem se abster de participar de qualquer processo decisério relacionado a
assunto em que se caracterize conflito de interesse.

§3° O(A) Conselheiro(a) tem obrigacdo de declarar-se impedido(a) se envolvido(a) em determinado processo
ou deliberagédo que tenha um potencial conflito de interesse, explicando o seu envolvimento na matéria e
abstendo-se de votar a respeito. O impedimento devera constar na ata da reunido do Conselho que deliberar

sobre a matéria em questao. Ds Ds
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§4° - Caso o(a) Conselheiro(a) ndo se manifeste em situagé@o potencial de conflito de interesses, qualquer
outro membro do Conselho Diretor que tenha conhecimento da situagéo poderéa fazé-lo.

§5° - A declaragéo acerca da existéncia de impedimento ou conflito de interesses em rela¢do a determinada(s)
matéria(s) a ser(em) deliberada(s) no Conselho Diretor sera submetida a votagcdo entre os demais
Conselheiros presentes na referida reunido, devendo o impedimento ser declarado por maioria de votos dos
membros presentes na reuniao.

§6° - Declarado o impedimento pelo(a) Conselheiro(a) na forma do §3° ou reconhecido o impedimento por
votagdo na forma do §5° n&do se computara o voto que vier a ser proferido por aquele(a) Conselheiro(a) na
matéria em que se encontre conflitado.

Artigo 22 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
| - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor da Associagéo, cabendo-
lhe o voto de qualidade;

Il - Convocar os membros da Diretoria Executiva e integrantes de sua equipe técnica e administrativa para
as reunides do Conselho Diretor;

IV - Determinar aos Diretores o cumprimento das decisdes, recomendagdes e orientagdes emanadas do
Conselho Diretor; e

V - Declarar vago o cargo de representante junto ao Conselho Diretor.
Artigo 23 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor:
| - Auxiliar o Presidente na execugéo de suas tarefas.

Artigo 24 - O Conselho Diretor da Associagao reunir-se-a4 sempre que convocado pelo seu Presidente ou por,
pelo menos, 4 (quatro) de seus membros, por meio de comunicagao escrita € com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, indicando a data, hora, local e ordem do dia de cada reuni&o.

§ 1° - O quérum para instalagdo das reuniées do Conselho sera da maioria de seus membros, em primeira
chamada e, com qualquer nimero, em segunda chamada, 30 minutos apds. No caso de auséncia do
Presidente e Vice-Presidente, os membros do Conselho Diretor elegeréo, dentre os presentes, o Presidente
da reuni&o.

§ 2° - A falta ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas poderéo importar na perda do mandato do
Conselheiro eleito, apos deliberagao por maioria absoluta dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 25 - As decis6es do Conselho Diretor seréo tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Diretor teré o voto de qualidade para definir a matéria.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA > >
| ¥ MD| M
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Artigo 26 - A Diretoria Executiva, 6rgao executivo da Associagéo, sera composta por até 2 (dois) Diretores,
sendo um deles designado Diretor-Presidente e o outro Diretor sem designagéo especifica.

| - Os Diretores eleitos terdo mandato de até 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do por sucessivos periodos sem
limitacao; e

Il - Os Diretores eleitos poderéo ser destituidos pelo Conselho Diretor, em reunido expressamente convocada.

§ 1° - Em linha com o disposto neste Estatuto Social e observadas as disposi¢des aplicaveis, o Diretor-
Presidente podera contratar equipe técnica e administrativa para auxilia-lo no cumprimento das atribuigbes
que lhe forem impostas.

§ 2°- Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, cabera ao outro Diretor, ou, na
auséncia deste, a um integrante de sua equipe administrativa que por ele venha a ser indicado, exercer as
interinamente suas fungoes.

Artigo 27 - Compete a Diretoria da Associagéo:

| - Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento e representacdo da Associagdo, na forma deste
Estatuto Social;

Il - Operacionalizar as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

Il - Cuidar para que toda documentacdo seja encaminhada para a devida contabilizagdo, objetivando a
apresentacdo dos balancetes mensais e as demonstracdes financeiras, anualmente, ao Conselho Diretor, que
apds as devidas analises, 0 encaminhara para apreciagao e aprovacao pela Assembleia Geral;

IV - Elaborar e encaminhar, até 30 de novembro de cada ano, o Plano de ag&o e o orgamento para 0 ano
seguinte, para aprecia¢do do Conselho Diretor e posterior aprovagéo pela Assembleia Geral;

V - Aprovar os planos de trabalho e orgamentario, apresentados pelos Comités, Grupos de Trabalho; e
VI - Comparecer as reunides do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de fungdes adicionais & Diretoria da Associagao e/ou a quaisquer dos Diretores
cabera ao Conselho Diretor, que podera redefini-las a qualquer tempo, observadas as disposicoes legais €
deste Estatuto Social que forem aplicaveis.

Artigo 28 - Compete ao Diretor-Presidente da Associagao:
| - Elaborar a proposta de estrutura organizacional para o seu funcionamento;

Il - Realizar ou delegar a movimentagdo bancéria, mediante emissao, assinatura, endosso de cheques e
demais documentos usuais em operagdes desta natureza;

Il - Contratar empregados e prestadores de servicos, especificando as respectivas atribuicdes, bem como
demiti-los ou desliga-los, observadas as disposicdes deste Estatuto Social a esse respeito;

IV - Aprovar a pratica de atos ou negdcios juridicos que envolvam valores previstos no orgamento anual; e
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V - Encaminhar ao Conselho Diretor processo disciplinar ou de exclusao de Associado.
Artigo 29 - Compete ao Diretor sem designagéo especifica da Associagao:
| - Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente;

Il - Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho Diretor, ou
previstas no Regimento Interno; e

Il - Comparecer nas Reunides do Conselho Diretor.

Artigo 30 - A Associagao sera representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por 1 (um)
Diretor Estatutario ou por 1 (um) procurador.

Capitulo VIIl - DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 31 - Constituem fontes de recursos da Associagéo:
| - As contribui¢cbes mensais, trimestrais ou anuais dos Associados;
Il - Contribuicdes espontaneas das pessoas juridicas associadas;
Il - Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades privadas;
IV - Doagdes e legados;
V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VI - Usufruto que Ihe forem conferidos;
VIl - Rendimentos de imdveis proprios ou doados por terceiros;
VIII - Juros bancérios e outras receitas financeiras;
IX - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
X - Captacao de renuncia e/ou incentivo fiscal de terceiros;
XI - Receita de direitos autorais; e
XII - Repasse de recursos financeiros de projetos em parceria com entidades, empresas, instituicoes e 6rgéos.
Artigo 32 - Todas as receitas serao destinadas a manutencao das finalidades da Associacao.

Artigo 33 - O patrimbnio da Associagéo sera constituido de bens, que eventualmente vier a receber dos
Associados, por doages e legados, e aquisicdes pela propria Associagdo, apos aprovagao pela Assembleia
Geral. Em qualquer das hipdteses, estara claro e amplamente identificado em sua contabilidade social,

observado os aspectos legais pertinentes.
[en) (Mo
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Artigo 34 - A Associagdo possui finalidade n&o lucrativa, ndo distribuindo entre os seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais e financeiros, brutos ou
liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, os quais serdo aplicados integralmente na consecu¢do do seu objetivo social e no
desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 35 - No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagéo e gestao de recursos e bens publicos, a
Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Capitulo IX - DOS LIVROS SOCIAIS
Artigo 36 - A Associagao escriturara os seguintes livros:
| - Livro de presenca e de atas das assembleias gerais;

Il - Livro de ata das reunies do Conselho Diretor, dos Comités, dos Grupos de Trabalho, Camaras e érgéo
similares que venham a ser criados no ambito da Associag¢do, bem como de eventuais anotagdes da Diretoria
Executiva; e

Il - Livros fiscais e contabeis, na forma da legislacdo pertinente.

Artigo 37 - Os livros serdo mantidos na sede da Associagdo, ficando a disposigdo dos Associados, sendo
vedado, entretanto, que sejam retirados da Associagdo sem a autorizagdo do Conselho Diretor.

Capitulo X — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38 - O exercicio social coincidird com o ano civil.
Artigo 39 - Para a dissolugdo da Associagéo, o processo se dara da seguinte forma:

| - Convocagdo por edital, publicado pela imprensa oficial, para uma Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - A Assembleia Geral sera instalada somente com a presenga de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados
Fundadores e a deliberagdo devera ser tomada pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes; e

Il - Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, (a) as quotas
ou fragdes ideais referidas no artigo 56 do Cddigo Civil Brasileiro, e (b) a restituicdo as Associadas das
contribuicbes que tiverem prestado ao patrimdnio da Associagao, devidamente atualizado por indices oficiais
que reflitam a inflagdo do periodo, serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos indicada pelos
Associados na Assembleia Geral referida no item Il acima.

Artigo 40 - O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

bs |Mda 14
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Artigo 41 - Nas atividades da Associacao fica expressamente proibida a manifestagéo politica partidaria.

Artigo 42 - A Associacdo adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
nos processos decisorios.

Artigo 43 - O presente Estatuto Social entraréa em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Capitulo XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 44 - Excepcionalmente e se for o caso, até que seja eleito o primeiro Diretor-Presidente da Associagao,
suas funcgdes serdo exercidas interinamente pelo Presidente do Conselho Diretor, em linha, inclusive, com o
disposto no artigo 25, §3° deste Estatuto Social.

Diretor-Presidente da Associagdo de Terminais Portuérios Privados:
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