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Capitulo | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORO, | Pessoas Jurldic®s

Artigo 1° - A Associagdo de Terminais Portudrios Privados (doravante denominada simplesmente
"Associagao” ou *ATP”) & uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagzo de
fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que se regera pelo presente estatuto e pelas
disposicbes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°- O prazo de duragao da Associagdo & por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A Associagéo tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no SAUS, Quadra 01,
Bloco J, Torre B, 7° andar do Edificio Confederagao Nacional do Transporte, CEP 70.070-944.

Paragrafo Unico - Podera a Associagao, por decisdo de seu Conselho Diretor, abrir e instalar filiais,
estabelecimentos, escritorios e/ou representagdes em quaisquer unidades da federagao.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES
Artigo 4° - A Associagao tem por finalidades:

| - Congregar as enfidades que sejam titulares de outorga para exploragao de instalagBes portuarias de uso
privado, sujeitas ao regime de autorizagao, localizadas dentro ou fora do porto organizado, conforme definidos
na legislagdo vigente (doravante designados simplesmente “Terminais”), bem como aquelas que estejam ja
habilitadas pelo 6rgao regulador para a oblengdo de tal outorga;

Il - Representar e defender perante o Poder Publico, entidades de classe elou terceiros, 0s interesses de seus
associados nos assuntos ligados as atividades dos Terminais;

lIl - Contribuir com agbes de formulagdo de politicas publicas de infraestrutura de transporte, priorizando as
atividades das instalagbes portuarias de uso privado;

IV- Contribuir para a formagao de contedido para as liderangas empresariais e poliicas, de modo a promover
projetos e agbes para a construgdo das condigbes para o desenvolvimento sustentavel, no Brasil, dos
Terminais em geral e, em especial, dos Terminais de seus associados;

V - Apciar, promover € manter agbes que visem a estabilidade do ambiente legal do setor porturio, buscando
a seguranca juridica necessaria aos investimentos nesse setor;

VI - Promover a participagdo ativa do empresariado no processo de reflexdo e de formulagdo de agbes
objetivando o aprimoramento da regulago do setor e o desenvolvimento dos Terminais no Brasil:
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VIl - Adotar agbes no sentido de fomentar os investimentos publicos e privados visando o
da infraestrutura portuaria, bem como o apoio a0 desenvolvimento de novos projetos, com o objetivo de
modernizagao do sistema portuério brasileiro no ambito da Lei n® 12.815, de 05 de junho de 2013;

VIl - Favorecer as boas relagdes e o didlogo entre os setores piiblico e privado, garantindo a transparéncia e
a etica, bem como o ambiente adequado ao desenvolvimento das entidades que atuam no setor portuario e
da sociedade em geral;

IX - Atuar como promotora de ideias, informagdes, técnicas, debates, estudos, projetos e agBes que visem ao
desenvolvimento dos Terminais no Brasil;

X - Promover o acompanhamento das agdes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas
estadual e federal com relagdo ao setor portudrio;

Xl - Defender os interesses dos Associados, inclusive por medidas judiciais, quando se fratar de objetivo
comum aos Associados e quando assim deliberado pelos seus membros nos termos deste Estatuto Social: &

Xl - Defender permanentemente a liberdade de confratagdo de mao de obra, observados os principios
constitucionais;

XlIl - Defender permanentemente a liberdade econdmica de empreender nas instalagdes portuarias de uso
privado.

Paragrafo Unico - A consecugéio das finalidades previstas neste artigo configurar-se-4 mediante a execugéo
de estudos, projetos, programas e planos de agdo correlatos, conjugando recursos fisicos, humanos e
financeiros.

Artigo 5° - Observadas as disposicdes legais aplicaveis e suas deliberagbes internas, a Associag#o, a fim de
cumprir suas finalidades, podera:

| - Organizar-se em unidades de trabalho denominadas Comités e Grupos de Trabalhos (GT), nos termos e
condigBes previstos neste Estatuto Social:

II - Firmar convénios, contratos, parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse publico e privado,
bem como com entidades da administrag3o publica, direta ou indireta; e

lll - Articular-se com entidades nacionais e estrangeiras e manter representagdo em entidades da sociedade
civil e/ou brgéos publicos, observadas as disposibes legais aplicaveis e as deliberagbes da Associagao.

Capitulo lll - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - S3o associados da ATP, observado, conforme o caso, o procedimento previsto no Artigo 7° deste
Estatuto Social:

| - Associado Fundador: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, presentes
a assembleia geral de constituigdo da Associagdo (ou que nela ingressem em até 30 (trinta) dias contados
dessa assembleia geral) e que, na ocasido, sejam titulares de autorizagBo para exploragdo de Terminais;




Il - Associado Efefivo: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, fitulares de
outorga para exploragdo de Terminais e que ingressem na Associagio em periodo ulterior a 30 (trinta) dias
apos a realizagao da assembleia de constituigao da Associagao; e

Il - Associado Postulante: entidades sediadas no Brasil, constituidas de acordo com a lei brasileira, portadora
do protocolo do 6rgéo regulador para fins de obtengao de outorga para exploragéo de Terminais (mas que
ainda ndo sejam titulares da autorizagéo de exploragdo) e que ingressem na Associagao nessa condigéo a
qualquer tempo.
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Il - Representante: a pessoa fisica detentora de vinculo com um Associado e que em seu nome contribui para
as finalidades da Associagao, inclusive junto ao Conselho Diretor.

§ 2° - E intransferivel a qualidade de Associado. No caso de transferéncia, sob qualquer forma, de um
empreendimento portuario, a sociedade que passar a ser titular de autorizagao para exploragao de Terminais
podera optar por manter sua qualidade de associada, desde que aprovada pelo Conselho Diretor.

§ 3°- O Associado Postulante, ao obter a autorizagso para a exploragéio de Terminais, sera automaticamente
convertido em Associado Efetivo mediante comunicagéo ao Diretor-Presidente da Associagao, passando a

fazer jus a fodas as vantagens e devendo cumprir com todos os deveres especificos atribuidos aos
Associados Efetivos por este Estatuto Social.

§ 4° - O Associado Postulante perdera automaticamente sua condig3o de Associado caso ndo obtenha a
autorizagao do 6rgao plblico competente para a exploragéo de Terminais, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 5° - Os representantes do Associado n4o responderdo solidéria nem subsidiariamente pelas obrigactes
sociais contraidas pela Associagao.

§ 6°- A qualidade de Associado n&io & extensiva ao representante, mas o Associado & responsavel pelos atos
que 0 mesmo praticar,

§ 7° - A Associagao ndo cria, entre os Associados, direitos e obrigagbes reciprocos, exceto na forma prevista
no presente Estatuto Social.

§ 8° - Mediante comunicag@o por escrito dirigida ao Diretor-Presidente da Associagso, cada Associado
indicara pessoas naturais para atuarem como seus respectivos representantes junto a Associagao.

§ 9° - Os representantes do Associado indicados na forma do paragrafo anterior poderdo nomear outros
representantes do quadro funcional do Associado para participar em Comités, Grupos de Trabalho, reunides
€ outros compromissos da Associagao.

Artigo 7° - A entrada de uma entidade no quadro social da Associago observara o seguinte procedimento:

| - Requerimento da entidade interessada, dirigido ao Diretor-Presidente da Associagao, comprovando a
observancia do disposto no Artigo 8° deste Estatuto;

Il - Parecer do Diretor-Presidente da Associagdo dirigido ao Conselho Diretor, comprovando a observéncia do
disposto no Artigo 8° deste Estatuto; e



IIl - Aprovagao do requerimento da entidade interessada e do parecer do Diretor-Presidente pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Diretor da Associag#o.

Artigo 8° - Para ser admitido como Associada, a enlidade candidata a integrar o quadro social da Associagao
deve cumprir as seguintes condigbes:

I - Concordar com o presente Estatuto Social e expressar, em sua atuag@io na Associagio e fora dela, os
principios nele definidos;

Il - Os representantes legais das entidades que atuardo como representantes do futuro Associado na
Associagdo deverdo ter idoneidade moral e reputago ilibada; e

lll - Assumir o compromisso de cumprir pontualmente com as obrigagdes previstas no presente Estatuto
Social.

Capitulo IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 9° - S&o direitos dos Associados, quando quites com suas obrigagdes:

|- Participar dos Comités, Grupos de Trabalho e Camaras da Associagio e de quaisquer orgaos de carater
semelhante que venham a ser criados pelo Conselho Diretor da Associag3o;

Il - Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades da Associag3o, nos termos deste Estatuto Social;

lll - Participar das Assembleias Gerais da Associagdo; e

IV - Beneficiar-se das aividades, informagdes e assisténcia desenvolvidas pela Associagao.

Artigo 10 - S3o deveres dos Associados:

| - Atender as finalidades da Associagao;

Il - Acatar, no ambito da Associagao, as decisBes dos 6rgaos deliberativos e administrativos da Associagao;
Il - Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV - Participar das aividades da Associagdo que Ihe competirem;

V - Contribuir na apresentagao de propostas para o desenvolvimento dos terminais portuarios privados;

V1 - Conhecer e cumprir as disposigoes estatutarias, regimentais internas e o Codigo de Efica; e

VIl - Pagar pontualmente as contribuicbes, mensais, trimestrais ou anuais, bem como as contribuigbes
extraordinarias estipuladas pela Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - O Associado ndo teré direito a qualquer reembolso de suas contribuigdes 3 Associaco,
exceto na hipotese de que frata o Artigo 38, inciso Il deste Estatuto Social.

Artigo 11 - Sdo vantagens especiais e especificas do Associado Fundador e do Associado Efetivo:



| - Eleger representantes para o Conselho Diretor da Associagao, observado o previsto na Segao |l deste
Estatuto; e

Il - Votar nas Assembleias Gerais da Associagao.

§ 1° - Excepcionalmente, a primeira composigao do Conselho Diretor ser4 formada por membros eleitos
exclusivamente pelos Associados Fundadores, sendo tal excepcionalidade aplicada também aos casos de
eleigao de membros para suprir qualquer vacancia dessa primeira composigao.

§ 2°- Considerando as vantagens especiais e especificas acima, 0 Associado Fundador e o Associado Efelivo
pagardo 100% do valor das contribuigbes anuais, trimestrais ou mensais estabelecidas pelo Conselho Diretor,

a0 passo que o Associado Postulante pagara 50% desse valor.

1674112

Capitulo V - DAS PENALIDADES Pessoas Juridicas

17 Oficio de Brasilis-DF
N" de Prolocolo e Fnzgi-ulrtnb

Artigo 12 - O Associado que atuar contrariamente as finalidades e/ou aos principios da Associagéo, que ndo
cumprir seus deveres e obrigagdes de Associado, ou cujo representante ndo cumprir com as obrigagbes de
Conselheiro, quando estiver investido neste cargo, estara sujeito as seguintes sangdes:

|- Na primeira ocorréncia, adverténcia por escrito sobre sua conduta pelo Conselho Diretor, conforme o caso,

Il - Ocorrendo reincidéncia, o Conselho Diretor suspendera seus direitos de Associado, por um prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias; e

Il - Reincidindo quanto ao mesmo fato no prazo de 12 (doze) meses, o Conselho Diretor decidira, por maioria
absoluta, pela exclusdo de seu representante ou pela sua exclusdo do quadro de Associados, por estar
caracterizada justa causa.

§ 1° - E facultado ao Conselho Diretor estabelecer e aplicar outras penalidades, desde que a medida seja
aprovada por maioria absoluta.

§ 2°- Quando instalado o processo de excluséo de Associado ou de seu representante, a este seré conferido
0 direito a ampla defesa.

§ 3° - Da decis@o do Conselho Diretor, cabera recurso 4 Assembleia Geral

§ 4° - O Associado excluido por inadimpléncia, sendo primario, podera ser readmitido logo apds a quitagso
do seu débito.

§ 5° - Os seguintes eventos também configuram, a titulo n3o taxativo, hipbteses que sujeitam os Associados
ou seus representantes as penalidades previstas acima:

| - A obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigdo de Associado ou representante;
II - O ndo cumprimento, no ambito da Associagao, das decisbes tomadas em Assembleia Geral:

lll - Ainfrag&o as normas do presente Estatuto Social e Codigo de Eticae Conduta, especialmente as atinentes
aos deveres dos Associados ou representantes;

IV - A pratica de condutas contrérias & moral, éfica, usos e costumes e 4 lei, que possam macular, de alguma
forma a imagem e a reputagdo da Associagao;
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V-0 uso de informagdes obfidas na Associago, em virtude de sua qualidade de Associado ou representante,
sem prévia autorizagao do Conselho Diretor ou do Diretor-Presidente; e

VI - Sera disciplinado em Regimento Interno o processo disciplinar para a exclus&o involuntaria de Associado
ou representante.

Capitulo VI - DA SAIDA VOLUNTARIA

Artigo 13 - A saida voluntaria de quaisquer dos Associados sera efetivada mediante o envio, pelo interessado,
do respectivo requerimento, por escrito, & Associago com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§1°- DAsmch&reﬁrmEdemﬁquihmammdasasmnsﬁdaMememﬂa
aprovadas, vencidas ou vincendas.

§ 2°- Caso haja cobrangas condicionais, tais como parcelas de pré-labore ou &xito ainda n3o concretizadas,
OuU outras obrigagdes ja aprovadas, a Associagdo firmara termo de quitagdo parcial contendo a anuéncia do
Associado refirante com o seu pagamento, 19 Oficio de Brasike-DF
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CAPITULO Vil - DA ASSEMBLEIA GERAL E DA ADMINISTRAGAO |  Pessoas Juridicas

Artigo 14 - A Associagao & composta pelos seguintes trgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Diretor; e
Il - Diretoria Executiva.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral, orgo soberano da Associagdo, sera constituida pelos Associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, devendo o niimero de presentes ser anunciado em cada conclave.

§ 1°- As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 2°- As Assembleias Gerais serdo realizadas mediante convocagao do Presidente do Conselho Diretor, ou
ainda por 1/5 (um quinto) dos Associados, por meio de convocagao por carta, meios eletrdnicos, ou através

de edital de convocagao publicado em Jornal de grande circulagao na sede da Associag3o, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias (teis.

§ 3° - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira convocag#o, com a maioria dos Associados e, em
segunda convocagao, com qualquer nimero, desde que tenham sido novamente convocados na forma deste
Estatuto Social.

§ 4° - Os Associados poderdo se fazer representar por outro Associado, independentemente de sua categoria,
0u por qualquer pessoa fisica, mediante manifestagdo escrita, veiculada por correio eletrdnico, que contenha
0s poderes atribuidos ao respectivo representante. N )
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§5°- Independente das formalidades de convocagao previstas neste Estatuto Social, sera considerada regular
a Assembleia Geral a que comparecerem todos os Associados.

§ 6° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho Diretor, ou pelo Vice-presidente
do Conselho Diretor, ou pelo Diretor-Presidente, ou, no caso de auséncia de todos os anteriores, por um
representante dos Associados eleito entre os presentes.

Artigo 16 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para:

| - Apreciar o Relatdrio Anual e as Contas da Diretoria Executiva, examinar, votar e aprovar as demonstragGes
financeiras da Associagao, e deliberar sobre os resultados.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serfo convocadas sempre que necessario para:
| - Decidir sobre a alteragao do Estatuto Social, exclusivamente por proposta do Conselho Diretor;

Il - Eleger, dar posse e destituir os representantes junto ao Conselho Diretor, observadas as disposi¢hes deste
Estatuto Social a esse respeito;

IIl - Decidir sobre a dissolugao, liquidagao e exfingdo da Associagio; % 1;30;% 9 de Bras é’i’ﬁfuu
IV - Apreciar 0s recursos de que frata o artigo 12, §3° deste Estatuto Social: 16741212
V- Aprovar o orgamento, as contribuigdes e o Plano de Ag3io da Associagio: —essoay Juridices

VI - Aprovar a pratica de atos ou negdcios juridicos que envolvam recursos financeiros nao previstos no
orgamento e que exijam o estabelecimento de quotas extras para todos os Associados:

VIl - Deliberar sobre a instalagao e eleigao do Conselho Fiscal:

VIl - Deliberar e aprovar a participagao societaria da Associagdo, na qualidade de Associada, em outras
entidades sem finalidade lucrativa, cujo objeto social seja correlato e compativel com o da Associagao; e

IX - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 18 - A cada Associado Fundador e a cada Associado Efetivo sera garantido o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - Ressalvados quéruns especificos determinados neste Estatuto Social, as deliberages em
Assembleias Gerais serdo aprovadas pela maioria dos votos dos presentes.

§ 1° - Exceto o Diretor Presidente, em caso de empate, o Presidente da Assembleia teré o voto de qualidade
para definir a matéria.

SEGAO Il - DO CONSELHO DIRETOR:

Artigo 19 - O Conselho Diretor sera composto por 9 (nove), 11 (onze) ou 13 (treze) membros fitulares e
respectivos suplentes, formalmente indicados por um associado, todos ndo remunerados, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sendo que, dentre os fitulares um sera obrigatoriamente
designado pela Assembleia Geral como Presidente e outro como Vice-Presidente. _
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§ 1°- Os cargos do Conselho Diretor sao exercidos pela figura dos representantes indicados pelos Associados
Fundador e Efetivo e eleitos pela Assembleia Geral, conforme seguinte procedimento:

I-SeréredizaﬁaamnvmacaodewnahssanbleiaGerﬂpaaaeleig&;deregresamtepaaomrselho
Diretor da Associagdo, sendo desejével uma composig3o diversificada de seus membros nos critérios de
regionalidade e diferentes perfis de cargas movimentadas:

Il - Com um minimo de 48 (quarenta e oifo) horas de antecedéncia, serdo indicadas duplas formadas por um
representante fitular e seu respectivo suplente, de reputagdo iibada, que podem ser provenientes de
Associados distintos; e

lil - A assembleia Geral, entéio, votara nas duplas indicadas, vencendo a eleigao aquelas mais votadas.
§2° - Na mesma Assembleia, os fitulares eleitos deverdo organizar-se em novas duplas para concorrer a

Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Diretor, a serem eleitos pela Assembleia Geral, sendo admitida
uma Unica reeleigdo consecutiva.

§3‘—Encasudemmatepa-amtaqmmmsenmmsmowmhoDMWpaas aPre i2
e Vice-Presidéncia, devera ser observado o seguinte procedimento: 1° Oficio de Brasilia-DF
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| - Realizag&o de nova votagao; 1674121

II - Caso persista 0 empate, sera considerada vencedora a dupla que implicar em maior diverSIficac56.,
Conselho Diretor; e

Il - Caso 0 empate ainda persista, sera vencedora a dupla que tiver a maior soma da idade dos candidatos.

Artigo 20 - Os fitulares e o Presidente do Conselho Diretor serdo substituidos, no caso de impedimento, e
sucedidos, no caso de vacancia, pelos suplentes e pelo Vice-Presidente, respectivamente.

§ 1° - Configura impedimento do Presidente e demais titulares do Conselho Diretor:

I - A assung@o de cargos ou fungBes de natureza publica, temporarios, que possam gerar conflito de interesse
com as afribuigdes do Conselho Diretor e da Associagao; e

Il - Ferias, doengas, viagens, bem como qualquer situagdo temporaria que impega o exercicio regular das
respectivas atribuigBes junto ao Conselho Diretor por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Configura vacancia do cargo de Presidente e de fitular do Conselho Diretor:

| - A assungdo de cargos ou fungdes de natureza publica que excedam ou possam exceder o mandato e que
possam gerar conflito de interesse com as afribuigdes do Conselho Diretor e da Associagao; e

Il - Qualquer situagéo definifiva que impega o exercicio regular das respectivas atribuigdes junto ao Conselho
Diretor, tais como:

a) A exclusdo ou saida voluntaria da empresa que havia indicado o representante eleito para o cargo;
b) A perda de vinculo do representante eleito com a empresa associada que o havia indicado para o cargo; e

¢) A perda do vinculo decorrente de sangdes na forma do artigo 12 e de processo disciplinar que resulte em
exclusdo involuntaria.



§ 3°- No caso de sucessao do Vice-Presidente ou suplente ao cargo de Presidente ou titular, respectivamente,
a Assembleia Geral devera, na sua proxima reunio, eleger um novo Vice-Presidente dentre os fitulares do
Conselho Diretor ou um novo suplente dentre ndo integrantes do Conselho Diretor.

§ 4° - A candidatura a que se refere o paragrafo anterior devera ser apresentada em até, no méaximo, 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagao da Assembleia Geral respectiva.

§ 5° - As Associadas devem manter a Associagio sempre informada sobre a ocoméncia de situagbes que
possam configurar o impedimento do representante ou a vacancia do cargo que eles exerciam.

§ 6° - Serdo indicadas pelos Associados Fundador e Efefivo, em até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizagao da Assembleia Geral convocada para a eleigio de membros para o Conselho Diretor da
Associagao, duplas formadas por um representante fitular e seu respectivo suplente, representantes de
quaisquer dos Associados, para concommer aos cargos desse Conselho. A Assembleia Geral, entdo, votara

nas duplas indicadas, vencendo a eleigo aguelas mais votadas.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Diretor: {18T822

| - Estabelecer as direfrizes da Associagdo na realizag3o de seus objetivos sociais: Pessoas Juridicas
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Il - Zelar pela guarda e divulgagio da Visdo, da Missao e dos Principios e Valores que nortearam a criagéo
da Associagao;

Il - Eleger, dar posse e destituir os Diretores da Associag3o, bem como aprovar a proposta de estrutura
organizacional da Associag3o;

IV - Estabelecer atribuigbes aos Diretores além daquelas j4 fixadas neste Estatuto Social;
V- Declarar a vacancia e proceder ao preenchimento dos cargos de Diretores da Associago;

VI - Decidir sobre a admiss&o, por maioria absoluta de seus membros, de novos Associados, considerando
parecer do Diretor-Presidente;

VIl - Decidir sobre a excluséo de Associado depois de percorridos os ramites necessérios, previstos em lei e
neste Estatuto Social,

VIII - Aceitar ou rejeitar a indicagdo de contratados e parceiros de que tratam os incisos Il e Iil do arfigo 5°
deste Estatuto Social;

IX- Manifestar-se sobre o Relatorio Anual, as Contas da Diretoria Executiva e as Demonstragfes Financeiras;

X - Manifestar-se sobre o orgamento encaminhado pela Diretoria Execuliva e acompanhar a execugio
orgamentaria da Associagao;

XI- Aprovar a constituicao de garantia real de qualquer natureza e de alienagdo fiduciaria em garantia;

XII - Elaborar sugestdes de alteragdo do Estatuto Social, em reunido especificamente convocada para esse
fim, as quais serdo encaminhadas para posterior aprovagdo da Assembleia Geral, se for o caso;

Xill - Elaborar, alterar e aprovar o Cédigo de Etica, em reunido especificamente convocada para esse fim;
PrE
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XIV - Exercer a fung@o de Comiss&o de Etica da Associagao;

XV - Elaborar o Regimento Interno a ser aprovado pelos Associados em Assembleia Geral] 1° Oficio de Brasiie-OF

N® de Pratocolo e Registro
XVI - Aprovar posteriores alteragdes ao Regimento Interno; 16741212
XVII - Autori ap itura de agdes judiciais: Pesscas Juridicas

XVIl - Aprovar a criagdo de Comissdes, Comités Grupos de Trabalho, Camaras Setoriais e outros, mediante
proposta do Diretor-Presidente ou de qualquer integrante do Conselho Diretor:

XIX - Aprovar as parcerias institucionais da Associago, observadas as demais regras previstas neste Estatuto
Social;

XX - Indicar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

XX| - Aprovar a pratica de atos ou negdcios juridicos que envolvam recursos financeiros nao previsios no
orgamento, mas que ndo exijam o estabelecimento de quotas extras para todos os Associados:

XX - Deliberar sobre a abertura de filiais, estabelecimentos, escritorios efou representagbes da Associagao
em qualquer parte do pais; e

Paragrafo unico. Cada Associado tera direito a um voto no Conselho Diretor, independentemente do namero
de representantes que venham a ser eleitos.

Artigo 22 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
| - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

II - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho Diretor da Associago, cabendo-
Ihe o voto de qualidade;

lll - Convocar os membros da Diretoria Executiva e integrantes de sua equipe técnica e administrativa para
as reunides do Conselho Diretor;

IV - Determinar aos Diretores o cumprimento das decisdes, recomendagdes e orientagdes emanadas do
Conselho Diretor; e

V - Declarar vago o cargo de representante junto ao Conselho Diretor.
Artigo 23 - Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Diretor:
| - Auxiliar o Presidente na execugdo de suas tarefas.

Artigo 24 - O Conselho Diretor da Associagao reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente ou por,
pelo menos, 4 (quatro) de seus membros, por meio de comunicagéo escrita e com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, indicando a data, hora, local e ordem do dia de cada reunido.

§ 1°- O quorum para instalagdo das reunides do Conselho sera da maioria de seus membros, em primeira
chamada e, com qualquer nimero, em segunda chamada, 30 minutos apbs. No caso de auséncia do
/"L“ 10
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Presidente e Vice-Presidente, os membros do Conselho Diretor elegerdo, dentre os presentes, o Presidente
da reunio.

§ 2° - Afalta ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas poderdo importar na perda do mandato do
Conselheiro eleito, apds deliberagdo por maioria absoluta dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 25 - As decisdes do Conselho Diretor seréo tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo (nico - O Presidente do Conselho Diretor tera o voto de qualidade para definir a matéria.
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SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 - A Diretoria Executiva, 6rgéo executivo da Associagao, sera composta por até 2
sendo um deles designado Diretor-Presidente e o outro Diretor sem designag3o especifica.

|- DsDimbmseH&sta&omaﬂahd&ﬁ?(@b}mpmﬁﬁﬁaaredeﬂuwsummmm sem
limitagao; e

Il - Os Diretores eleitos poder&o ser destituidos pelo Conselho Diretor, em reunido expressamente convocada.
§ 1° - Em linha com o disposto neste Estatuto Social e observadas as disposigdes aplicaveis, o Diretor-
Presidente poderé contratar equipe técnica e administrativa para auxilia-lo no cumprimento das atribuigbes
que Ihe forem impostas.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, cabera ao outro Diretor, ou, na
auséncia deste, a um integrante de sua equipe administrativa que por ele venha a ser indicado, exercer as
interinamente suas fungbes.

Artigo 27 - Compete & Diretoria da Associago:

| - Praticar todos os atos necessérios ao funcionamento e representago da Associagio, na forma deste
Estatuto Social;

Il - Operacionalizar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor:

Il - Cuidar para que toda documentago seja encaminhada para a devida contabilizago, objetivando a
apresentagao dos balancetes mensais e as demonstragBes financeiras, anualmente, ao Conselho Diretor, que
apos as devidas analises, o encaminhara para apreciagdo e aprovagao pela Assembleia Geral:

IV - Elaborar e encaminhar, até 30 de novembro de cada ano, o Plano de agdo e o orgamento para o ano
seguinte, para apreciagdo do Conselho Diretor e posterior aprovagdo pela Assembleia Geral:

V- Aprovar os planos de frabalho e orgamentario, apresentados pelos Comités, Grupos de Trabalho: e
VI - Comparecer as reunides do Conselho Diretor.
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Paragrafo Unico - A atribuigao de fungGes adicionais a Diretoria da Associagao elou a quaisquer dos Diretores
cabera ao Conselho Diretor, que podera redefini-las a qualquer tempo, observadas as disposigBes legais e
deste Estatuto Social que forem aplicaveis.
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Il - Realizar ou delegar a movimentagéo bancéria, mediante emiss3o, assinatura, endosso de cheques ¢
demais documentos usuais em operagBes desta natureza;

Artigo 28 - Compete ao Diretor-Presidente da Associagao:
| - Elaborar a proposta de estrutura organizacional para o seu funcionamento:

lll - Contratar empregados e prestadores de servigos, especificando as respectivas atribuigdes, bem como
demiti-los ou desligé-los, observadas as disposigbes deste Estatuto Social a esse respeito;

IV - Aprovar a pratica de alos ou negécios juridicos que envolvam valores previstos no orgamento anual; e
V- Encaminhar ao Conselho Diretor processo disciplinar ou de exclus3o de Associado.

Artigo 29 - Compete ao Diretor sem designagao especifica da Associago:

| - Executar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Presidente:

Il - Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Assembleia Geral elou pelo Conselho Diretor, ou
previstas no Regimento Interno; e

[II - Comparecer nas Reunides do Conselho Diretor.

Artigo 30 - A Associagdo sera representada, aliva e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por 1 (um)
Diretor Estatutario ou por 1 (um) procurador.

Capitulo VIl - DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 31 - Constituem fontes de recursos da Associagéo:
| - As contribuigbes mensais, trimestrais ou anuais dos Associados;
II - Contribuigbes espontaneas das pessoas juridicas associadas;
Il - Auxilios, contribuigBes e subvengbes de entidades privadas;
IV - Doagbes e legados;
V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
V1 - Usufruto que the forem conferidos;
VIl - Rendimentos de iméveis proprios ou doados por terceiros;

VIl - Juros bancérios e outras receitas financeiras; B



IX - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade. '*.Oiclo de Brasiiaor
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Artigo 32 - Todas as receitas serdo destinadas 4 manutengéo das finalidades da Associag3o.

Artigo 33 - O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens, que eventualmente vier a receber dos
Associados, por doagdes e legados, e aquisighes pela propria Associagdo, apds aprovagao pela Assembleia
Geral. Em qualquer das hipoteses, estara claro e amplamente identificado em sua contabilidade social,
observado os aspectos legais pertinentes.

Artigo 34 - A Associagdo possui finalidade ndo lucrativa, ndo distribuindo entre os seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais e financeiros, brutos ou
liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, os quais serdo aplicados integraimente na consecuglo do seu objetivo social e no
desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 35 - No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagao e gestdo de recursos e bens publicos, a

Associagao observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminag3o de raga, cor, género ou religido.

Capitulo IX - DOS LIVROS SOCIAIS
Artigo 36 - A Associagao escriturara os seguintes livros:
| - Livro de presenca e de atas das assembleias gerais;
I - Livro de ata das reunibes do Conselho Diretor, dos Comités, dos Grupos de Trabalho, Camaras e 6rgo
similares que venham a ser criados no ambito da Associag&o, bem como de eventuais anotagdes da Diretoria
Executiva; e

Il - Livros fiscais e contabeis, na forma da legislago pertinente.

Artigo 37 - Os livros serdo mantidos na sede da Associagdo, ficando & disposicdo dos Associados, sendo
vedado, entretanto, que sejam retirados da Associacdo sem a autorizagdo do Conselho Diretor.

Capitulo X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 39 - Para a dissolugao da Associaggo, 0 processo se dara da seguinte forma:



| - Convocagéo por edital, publicado pela imprensa oficial, para uma Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II - A Assembleia Geral serainstalada somente com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados
Fundadores e a deliberagdo devera ser tomada pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes; e

lIl - Dissolvida a Associag8o, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, (a) as quotas
ou fragbes ideais referidas no artigo 56 do Codigo Civil Brasileiro, e (b) a resfituigio as Associadas das
contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio da Associag3o, devidamente atualizado por indices oficiais
que reflitam a inflagdo do periodo, sera destinado & entidade de fins ndo econdmicos indicada pelos
Associados na Assembleia Geral referida no item Il acima.

Artigo 40 - O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 41 - Nas atividades da Associago fica expressamente proibida a manifestagao politica partidaria.
Artigo 42 - A Associagdo adotara praticas de gest3o administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo
Nnos processos decisorios.

Artigo 43 - O presente Estatuto Social entrara em vigor a partir desta data, devendo proce ite legal
para registro e demais providéncias cabiveis. No E,Ggfgﬂﬁﬁgsgﬁfm
16741212
Capitulo XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS Totands Juridions

Artigo 44 - Excepcionalmente e se for o caso, até que seja eleito o primeiro Diretor-Presidente da Associagao,
suas funges serdo exercidas interinamente pelo Presidente do Conselho Diretor, em linha, inclusive, com o
disposto no artigo 25, §3° deste Estatuto Social.

Diretor-Presidente da Associagdo de Terminais Portuarios Privados:

.- ,___,H__w_,.[_;(___, Cmgrnic e No e
—

Murillo de Moraes Rego Cormréa Barbosa
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